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SILABD
INTERPRETACION Y PRODUCCIGN DE TEXTOS.

DATOS GENERALES
{.I.  Nombre de la Institucitin : IESTP “Cep. FAP. José Abelardo Quifones”.
1.2. Unidad : Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
1.3. Programa de Estudio : Computacitin Informética
1.4. Mddulo para empleabilidad priorizada : Comunicacitn Efectiva.
1.9. Créditos del Médulo :03
6. Horas del Médulo 112
I.7. Unidad Didéctica : Interpretacién y Produccién de Textos.
1.8. Créditos de L. D. : 1.8
1.9. Horasdell. D. :36
L.I0. Semestre Académico : Segundo
11l Ciclo :
1.12. Duracidn : 18 Semanas.
Inicio :
Término :
1.I3. Horas por semana : 02
1.14. Docente :
115, E-Mail

SUMILLA DEL MADULD PARA EMPLEABILIDAD PRIORIZADA.

El Médulo para Empleabilidad Priorizada consolida las competencias basicas,
contribuye a proporcionar bases cientificas y humanisticas. Ademas genera un
conjunto de competencias individuales y sociales para potenciar la capacidad de
actuar con eficiencia y sentido ético en lo profesional y personal. Fortalece la
formacién del discente para situarlo en el contexto de las demandas de una sociedad
en permanente cambio, enriquece su percepcion para la investigacién e innovacién
tecnoldgica.

El Médulo de Comunicacién Efectiva es componente primordial en la Competencia
para la Empleabilidad Priorizada del Disefio Curricular Basico de la Educacién
Superior Tecnoldgica. Se desarrolla en dos (02) U.D.: “Técnicas de la Comunicacion”
e “Interpretacién y Produccién de Textos”. Se detalla en los itinerarios formativos
para las carreras de Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos Publicos como
Privados, y debe ser desarrollado obligatoriamente por un profesional que cumpla
con el perfil profesional.
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LINIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA AL MADLLO.

El Médulo para Empleabilidad Priorizada de Comunicacién Efectiva, se orienta al
dominio de capacidades para expresar ideas con claridad y fluidez en situaciones
comunicativas interpersonales, comprendiendo el mensaje de los deméas, asumiendo
posiciones criticas y valorando las expresiones de la comunidad en el marco de la
interculturalidad, con el objetivo de mejorarlo. También propicia adquisicién de
capacidades para producir textos de distinto tipo en forma clara, coherente y original,
en funcion de diversos propésitos y destinatarios. Ademas, genera la comprension
de textos complejos de informacién cientifica y tecnolégica, discriminando lo
relevante de lo secundario, realizando inferencias a partir de datos explicitos,
asumiendo posiciones criticas y reflexivas sobre su contenido.

El modulo de Comunicacién Efectiva contribuye en la sdlida formacion del futuro
profesional técnico de diversas especialidades, mediante la concrecién de la Unidad
Did4ctica: INTEPRETACION Y PRODUCCION DE TEXTOS. Unidad Did4ctica que
permite especificamente al educando, obtener las habilidades y destrezas
comunicativas necesarias para el desarrollo cotidiano de la comunicacidon eficaz, a
través de la interpretacion del texto y la redaccion estructurada del pensamiento,
competencias fundamentales en el quehacer estudianti asi como en su
fortalecimiento de las capacidades profesionales para el buen desempeiio de la

competitividad profesional.

V. CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA

4. Elaborar documentos y textos relacionados a su carrera, identificando'los

elementos textuales y linglfsticos.
5. Aplicar habilidades de expresion oral, que le permite desempefiarse con

eficiencia en su campo laboral.

INDICADORES DE LOGRO.

4. a. Interpreta y argumenta lo leido.

4. b. Utiliza estructuras textuales y formatos originales en la redaccién de
documentos.

4. c. Comenta y sintetiza los mensajes de caracter técnico, social y

humanistico.

5. a. Organiza la informacién apropiada en fichas de lectura o comentario.
5. b. Realiza didlogos con temas relacionados a su interés.
5. c. Expresa discurso segun la ocasion.

V. COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD.

Conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempefarse a lo
largo de la vida en diferentes contextos, estan vinculadas con caracteristicas
personales y sociales. En el ambito laboral facilitan la insercion, creacion,
permanencia y transito de un empleo hacia otro obteniendo satisfacciéon personal

econdmica, social y profesional.

Se relaciona con las competencias vinculadas para expresar y comunicar,
trabajar en equipo, trabajar en situaciones cambiantes y retadoras, comprender
e interactuar en el medio que se desenvuelve, resolver problemas, direccionar la
actitud al logro de objetivos superando las dificultades que se presenten, tomar
decisiones, evaluar implicancias e impactos de su accién, emprendimiento,
manejo de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TICs), entre

otras.



V.  ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.
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ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES.
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RECUPERACION Y ENTREGA DE REGISTROS.

VIl RECURSOS DIDACTICIS.

Pizarra, plumones, computadoras, programas, aplicativos, internet, précticas guiedas, précticas
calificadas, diccionario, etc.

VIll. METODOLOGIA

o Expositivo - dial6gico
o Inductiva - deductivo
o Explicativa - procedimental

¢ Activa,

[X. EVALUACIGN.

Requisitos de aprobacidn

e En la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes se utiliza el sistema vigesimal.
El calificativo minimo aprobatorio es 13 (trece). En todos los casos la fraccion 0.5
0 mas se considera como una unidad a favor del estudiante.
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Se considera aprobado el mdédulo, siempre que se haya aprobado todas las
unidades didacticas respectivas y la experiencia formativa en situaciones reales de
trabajo, de acuerdo al plan de estudios.

Los estudiantes podran rendir evaluaciones de recuperacién a fin de lograr la
aprobacidn final de las unidades didacticas dentro del mismo periodo de estudios,
considerando criterios de calidad académica y de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el Reglamento Institucional. La evaluacidon de recuperacién de
serd registrada en un Acta de Evaluacidn de Recuperacion.

Las unidades didacticas correspondientes a un mddulo que no hayan sido
aprobadas al final del periodo de estudios deberan volverse a llevar.

Si el estudiante de la carrera desaprueba tres (03) veces una misma unidad
diddctica serd separado del IESTP.

El estudiante que acumulara inasistencias injustificadas en numero igual o mayor
al 30% del total de horas programadas en la U.D serd desaprobado en forma
automdtica, anotdndose en el registro y acta la nota 00 y en observaciones
colocar D.P.| (desaprobado por inasistencias).

La evaluacién extraordinaria se aplica cuando el estudiante se incorpora a sus
estudios y tiene pendiente entre una (01) o tres (03) asignaturas/unidades
didacticas para culminar el plan de estudios con el que cursé sus estudios,
siempre que no hayan transcurrido mdas de tres (03) afios. La evaluacién
extraordinaria serd registrada en un Acta de Evaluacién Extraordinaria.

El peso asignado a los distintos instrumentos de evaluacién es como sigue:

Evaluacién Académica Intermedia (EAl) =Peso3
Evaluacién de Tarea Académica Integral (ETAI) = Peso 3
Evaluacién de Resultado de Trabajo Practico (ER) =Peso4

El Promedio Final (CF) de la unidad didactica se obtendra asi:

PF= 3EAI + 3E TA I+ 4ERTP
10

La asistencia es obligatoria segin las normas del Instituto. El limite de inasistencia para
que el estudiante tenga derecho a exdmenes es del 30%.
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Unidad de Competencia. Expresar asertivamente,

a través de una

comunicacion verbal y no verbal empdtica, inclusiva, intercultural y respetuosa,
interpretando, transmitiendo y redactando el mensaje a través de manera
presencial o virtual asi como en diversos formatos técnicos vinculados a su
programa de estudios y el mundo laboral.

UNIDAD DIDACTICA: Interpretacién y Produccién Textual.

Créditos Créditos | Créditos Horas Horas Horas
Tedricos | Practicos U. D. Tedricas Practicas U.D.
0.5 1 1.5 1 1 32
Unidad Capacidad & "
Didéctica Terminal N° indicadores de Logro Contenidos
LA BASE SEMANTICA EN
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» Lagramatica y las
categorias gramaticales.
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argumenta lo leido.

4. b. Utiliza esfructuras
textuales y formatos
originales en la redaccién
de documentos.

4. c. Comenta y sintetiza
los mensajes de caracter
técnico, social y
humanfstico.

Adjetivo. Enfoque Moderno.
» El Pronombre. El Verbo.
El adverbio. Enfoque
Moderno.
» La Conjuncién. La
Preposicién. La interjeccién.
» La Estructura del
pensamiento moderno:
Oracion simple.
Oracidn compuesta.
» Redaccion. Principios.
Fundamentos. Cualidades y
Caracteristicas.
» Laformalidad enla
redaccién, descripcion y
argumentacion.
» Problematizacién en la
Redaccién.




